
 

 
 

Ville de Chatel-Guyon 

Recrutement par voie contractuelle  
  

                      Un(e) Agent polyvalent des Espaces Verts (H/F) 

le poste est à pourvoir dès que possible 

 

La ville de Châtel-Guyon, ville thermale et touristique de 6 500 habitants, surclassée 10 000 à 

20 000 habitants, recrute un(e) agent polyvalent des Espaces Verts. 
 

Placé(e) sous la responsabilité du chef de service espaces publics, vous aurez en charge, avec 

polyvalence, l’entretien et l’aménagement des espaces verts ainsi que l’accessibilité des sites, en 

réalisant diverses interventions sur la végétation, les équipements et le nettoyage des espaces 

publics. 

 

Missions : 

- Appliquer les règles de sécurité collectives et individuelles dans le cadre de l’utilisation des 

matériels, des outils et des produits, 

- Assurer l’entretien des espaces verts, 

- Surveiller la flore, 

- Planter des arbres, arbustes et des massifs floraux, 

- Appliquer le plan de désherbage des sites, 

- Connaître les techniques et les pratiques de taille, de tonte et de désherbage, 

- Connaître les gestes et postures de la manutention, 

- Exécuter des chantiers d’entretien et d’aménagement d’après un plan et un programme de 

travail, 

- Curer les fossés ou tranchées, 

- Bonne connaissance des modalités d’utilisation des matériels et produits, 

- Gérer les déchets produits sur le site, 

- Rendez compte à sa hiérarchie du déroulement des activités, 

- Nettoyer et entretien des outils et équipements mis à disposition, 

- Connaître et appliquer les règles de sécurité du travail, 

- Surveiller, contrôler et maintenir l’état de fonctionnement des aires de jeux, 

- Participer à la viabilité hivernale des routes, 

- Aider ponctuellement au service voirie – manifestation 

 

Profil et connaissances : 

- Maîtrise des outils propres au métier ; 

- Expérience dans les Espaces Verts ; 

- Être organisé et méthodique ; 

- Rigoureux dans les consignes ; 

- Sens du service public et du travail en équipe ; 

- Permis VL obligatoire, permis PL souhaité. 

 

• Type de contrat : CDD de 2 mois – renouvelable    

• Temps de travail : 37h30 (ARTT)  

• Rémunération : Smic  

 
 

Adresser les candidatures  

(CV et Lettre de motivation) par mail à 

l’adresse :  recrutement@chatel-guyon.fr 
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